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Ein gEmEinsamEs ProjEkt von: volkshochschulE langEnhagEn  

Leibniz Universität Hannover – zeW | target gmbH | HoLtmann 

messe+event gmbH | WirtscHaftskLUb LangenHagen e.v.

informationen

Weitere informationen zum Projekt Lernzeitalter und  

den Lernmodulen finden sie auf unserer internetseite:

www.lernzeitalter.de

außerdem stehen wir ihnen gerne für eine persönliche  

kontaktaufnahme zur verfügung:

 

        sUsanne braUn – ProjektLeitUng

volkshochschule Langenhagen

geschäftsstelle im eichenpark

stadtparkallee 35, 30853 Langenhagen

tel.: (0511) 7307 - 9709

fax: (0511) 7307 - 9718

e-mail: braun@vhs-langenhagen.de

www.vhs-langenhagen.de

        tHomas bertram – Projektkoordination

zeW – zentrale einrichtung für Weiterbildung der

Leibniz Universität Hannover

schloßwender straße 5, 30159 Hannover

tel.: (0511) 762 - 5687 (büro)

tel.: (0176) 625 28 755 (mobil)

fax: (0511) 762 - 5686

e-mail: lernzeitalter@zew.uni-hannover.de

www.lernzeitalter.de

      das Projekt Lernzeitalter ist von der volkshochschule 

Langenhagen (als anerkannte erwachsenenbildungseinrich-

tung in niedersachsen) und der zentralen einrichtung für 

Weiterbildung (zeW) der Leibniz Universität Hannover ge-

meinsam initiiert und beantragt worden.

Neben der Volkshochschule Langenhagen und der Leibniz 

Universität Hannover sind die target GmbH (berufliche 

Weiterbildung), der Wirtschaftsklub Langenhagen (Verein 

mittelständischer Unternehmen) und das Unternehmen  

Holtmann Messe+Event GmbH weitere Projektpartner. Da-

mit ist sichergestellt, dass die Lernmodule unter praxisna-

hen Bedingungen entwickelt und durchgeführt werden.

Den demografischen Wandel meistern – heute schon für morgen lernen: 

Alterssensible Lernkonzepte für die Praxis

LernmodULe zUm aLterssensibLen LeHren & Lernen für 

bürger, bescHäftigte & betriebe in zUsammenarbeit 

von WissenscHaft Und Praxis.

kostEn
für die teilnahme an den Lernmodulen werden keine  
entgelte erhoben, da die durchführung aus fördergeldern 
finanziert wird.

zertifikat
für die regelmäßige teilnahme an einem Lernmodul erhalten 
sie ein zertifikat.

anmeLdUng

zu allen Lernmodulen können sie sich ab sofort bei den oben 

genannten adressen anmelden.

LernZeitAlter 
wird gefördert durch 
den europäischen 
fonds für regionale 
entwicklung (efre)

Projektpartner



      Lebenslanges Lernen für die individuelle und berufliche 

Weiterentwicklung ist wichtiger denn je - gerade in einer zeit, 

in der immer mehr menschen immer älter werden. ob es in 

der Wirtschaft um den zukünftigen Unternehmenserfolg oder 

in der gesellschaft um teilhabe geht: es gilt, ältere in einen 

lebenslangen Lernprozess einzubeziehen und gleichzeitig ihr 

Wissen anderen zugänglich zu machen.

Großes Potenzial liegt hier in der Weiterbildung. Allerdings gibt 

es bisher wenig praxiserprobte Konzepte zum alterssensiblen 

Lernen. Genau hier setzt das EFRE geförderte Projekt LernZeit-

Alter an, das von der Volkshochschule Langenhagen und der 

ZEW der Leibniz Universität Hannover ins Leben gerufen wurde.

ab 1. september können Lehrende von bildungseinrichtungen, 

Unternehmer und beschäftigte von kleinen und mittleren Un-

ternehmen sowie studierende ein Weiterbildungsangebot des 

Projektes Lernzeitalter wahrnehmen. 

das innovative Lernkonzept besteht aus acht Lernmodulen von 

je 26 Unterrichtsstunden zu verschiedenen altersrelevanten 

themen. rund 100 interessierte aus der erwachsenenbildung, 

geschäftsführer und beschäftigte kleinerer und mittlerer Un-

ternehmen, studierende und bürger können an einzelnen oder 

mehreren modulen teilnehmen.

        LernmoDuL 1

alterssensibles Lehren und Lernen

Wissenschaftliche Grundlagen für die Praxis des Lernens im 

Lebenslauf und seiner alter(n)sbedingten Besonderheiten.

fr/sa 23., 24.10.2009 und 15., 16.01.2010

        LernmoDuL 2

Wirtschaftliche konsequenzen von demografie und alter(n)

Die Bevölkerungsentwicklung und ihre Folgen  

aus ökonomischer Perspektive.

frühjahr 2010

        LernmoDuL 3

Personal- und organisationsentwicklung für kmU – die Heraus-

forderungen gesellschaftlichen Wandelns meistern. 

Wie bleiben KMU durch Personal- und Organisationsentwick-

lung im demografischen Wandel profitabel und krisenfest? 

fr/sa 13., 14.11.2009 und 22., 23.01.2010

 

         LernmoDuL 5

erfolgreich führen – mit menschen verschiedener  

Lebensalter im betrieb

Die Stärken der Generationen zusammenbringen.

mo 26.10, 09.11, 23.11.2009

         LernmoDuL 6

interkulturalität in der alternden gesellschaft

Interkulturelle Perspektiven auf die Chancen und 

Herausforderungen des demografischen Wandels.

mi 14.10.2009 bis 27.01.2010

         LernmoDuL 7

Lesen und gelesen werden – Literatur und erfahrung

Lese-Erfahrung im Lebenslauf – Funktion, Biografie,   

Altersbilder, Perspektiven.

do 17.09.2009 bis 14.01.2010

gezieLt WUrden Hier mit HiLfe von WissenscHaftLern, 

biLdUngs- Und WirtscHaftsexPerten 8 LernmodULe mit 

aLtersreLevanten tHemen entWickeLt.

ziel ist es, das alterssensible Weiterbildungsangebot zu erpro-

ben und erfolgreich in der Praxis einzusetzen. dabei versteht 

sich Lernzeitalter aber nicht als rein zweck orientiertes Projekt 

im demographischen Wandel sondern auch als individuelle  

bildungschance im Lernzeitalter.

Lernmodule 
          LernmoDuL 4

erfolgsfaktor alter: demografiebewusstes management in kmU 

Handlungsfelder und -möglichkeiten alter(n)ssensibler  

Personalentwicklung in KMU.

frühjahr 2010

          LernmoDuL 8

Unternehmenszukunft durch konfliktmanagement

Wie kann man Konflikte zwischen den Generationen

vermeiden oder bearbeiten?

frühjahr 2010

rUnd 100 interessierte können an den modULen  

teiLneHmen. das innovative LernkonzePt besteHt 

aUs acHt LernmodULen. 




