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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Den demografischen Wandel meistern — heute schon fiir morgen lernen:
miteinander, voneinander, fiireinander.

Lernmodul 6
Interkulturalitat in der alternden Gesellschaft

Dipl.-Pad. Sabine Bertram
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

LernZeitAlter.

Den demografischen
Wandel meistern — heute
schon fur morgen lernen:
miteinander.
voneinander.
fureinander.
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Demografischer Wandel — von Hoffnung bis Horror
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Altersaufbau der Bevolkerung in Deutschland ;' v - i
Alter in Jahren r ; § : A 4
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Manner Frauen

1 000 500 0 0 500 1000
Tausend Personen Tausend Personen

Bevolkerung am 31.12.2005
e Bevilkerung am 31.12.2050

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, 11. koordinierte Bevilkerungsvorausberechnung, y ' .
Untergrenze der ,mittleren* Beviilkerung, grafische Darstellung: BiB Foto: AP
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Folgen des demografischen

Wandels

Geburtenrate

Gesamtbevoilkerung

Fachkrafte




w*
* Eu J: a fordert
+ Niedersachsen

JLern|Zeit

Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Stand der Wissenschaft

» Menschen sind ein Leben lang lernfahig
»Wissen ist ein Wettbewerbsfaktor
> (Wissens)ressourcen Alterer sind fiir die Zukunft unverzichtbar

» Bildungsstand und Gesundheitszustand sind Pradiktoren (Vorhersagefaktoren)
fiir den Erfolg einer Bildungsbiographie

» Alter ist eine gesellschaftliche Kategorie

> Negative Altersstereotypen miissen noch revidiert (verlernt) werden
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

* Nle(rersachsen
Ressourcen und Potenziale der Alteren...
...zwischen Verklarung und Stigmatisierung

» Berufserfahrung

» Lebenserfahrung

» Lernerfahrung < Weiterbildungsbereitschaft

» Kristalline Intelligenz < Fluide Intelligenz

> Deklaratives Wissen <~ Prozedurales Wissen

» Altersspezifische Fahigkeiten

> Wissenstransfer
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Demografischer Wandel und Konsequenzen fiir KMU:

»die Alterung der Gesellschaft und der Belegschaften in Betrieben

»der sinkende Anteil von Nachwuchskraften bei steigendem Fachkraftebedarf
»die Verlangerung der Lebensarbeitszeit

»der Bedeutungszuwachs von Wissen und Kompetenz als Wettbewerbsfaktor
»die weitere Verdichtung und zunehmende Komplexitdt von Arbeit

»die steigende Veranderungsgeschwindigkeit und sinkende
Halbwertzeit von Wissen

> die zunehmende Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben

> die Berlicksichtigung von mehreren Generationen auf dem Arbeitsmarkt
und der damit verbundenen Wertevielfalt
(vgl. Studie Pro 50, PricewaterhouseCoopers, 2008, S.7)
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Herausforderungen und Chancen
des Demografischen
Wandels...
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Ubersicht der Lernmodule im Projekt LernZeitAlter

Nr. | Titel Autor/in / Dozent/in
1 Alterssensibles Lehren und Lernen Prof. Dr. Horst Siebert
Dr. Dagmar Borchers
2 Wirtschaftliche Konsequenzen von Demografie und Dipl.-Kffr. (FH) Marena
Alter(n) Reimchen
3 Personal- und Organisationsentwicklung fiir KMU - die Dr. Andreas Becke
Herausforderungen gesellschaftlichen Wandels meistern
4 Erfolgsfaktor Alter: Demografiebewusstes Management | Dipl.-Pad. Astrid Rimbach
in KMU
5 Erfolgreich fiihren — mit Menschen verschiedener Ute Wahrmann
Lebensalter im Betrieb
6 Interkulturalitdt in der alternden Gesellschaft Prof. Dr. Inci Dirim
Dipl.-Pad. Sabine Bertram
7 Lesen und gelesen werden — Literatur und Erfahrung Ulrike Buchmann
8 Unternehmenszukunft durch Konfliktmanagement RA Janet Greffin-Schwientek
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Sie profitieren durch:

»Sensibilisierung fiir gesellschaftliche Veranderungen
» Férderung interkultureller Kompetenz

> Perspektiverweiterung

» Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen

Praxis und Hochschulen
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

, rradition

ist nicht

die Anbetung der Asche,

sondern

die Weitergabe des Feuers.”

Gustav Mabhler
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