jLern Zeit | Alter

Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Den demografischen Wandel meistern — heute schon fiir morgen lernen:
miteinander, voneinander, fiireinander.

Lernmodul 3

Gesellschaftlicher Wandel — Herausforderungen an
Personal- und Organisationsentwicklung

Dr. Andreas Becke
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Herausforderungen und Chancen
des Demografischen
Wandels...
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Altersaufbauw der Bevilkerung in Deutschland

Alter In Jabiren
1041

Manner

Frauen

1 Qo 500 i 4] S0 1 e
Tausend Personen Tausend Personen

Bevalkerung am 31.12.2005
memes Bevilkerung am 31.12.2050

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, 11. koordinierte Bevalkerungsvorausberechnung, -, i
Untergrenze der rmittleren” Beviilkerung, grafische Darstellung: Bil Foto: AP
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

1.6  Erwerbstatige unterstitzen Nichterwerbstatige

Tatsachlich kommen fur die finanzielle Unterstutzung Junger und Alter nur die Erwerbstatigen auf. Bezogen

auf diese fallen die Unterstltzungsquotienten weit héher aus. Griunde sind Arbeitslosigkeit, spater Berufsein-
stieg und fruher Erwerbsaustritt.
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1) Verhaltnis der Nichterwerbstatigen zu den Erwerbstatigen. 2) Westdeutsche altersspezifische Erwerbstatigensquoten auf gesamtdeutsche Bevdlkerung Gbertragen. 3) Prognose

2050: Bevélkerung nach Variante 3-W2 der 11. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung (Annahmen: hohe Fertilitat, Basis-Lebenserwartung, hohe Zuwanderung); Erwerbs-

80

tatige nach altersspezifischen Erwerbstatigenquoten 2005. 4) Interpretationsbeispiel: Auf 100 Erwerbstéatige kommen 184 Nichterwerbstatige.
RZ-Grafik / Datenquelle: Statistisches Bundesamf, OECD; eigene Berechnungen: Kiihntopf.

Quelle:
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Tivig, T., P. Hetze (Hrsg., 2007), Deutschland im Demografischen Wandel, Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels.
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1.2 Naturliche Bevolkerungsentwicklung in Deutschland: Geburtendefizite seit 1972
Deutschland hat bis 1970 den typischen demografischen Ubergang erlebt. Danach setzte der Demografische
Wandel ein.
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RZ-Grafik / Datenquelle: Statistisches Bundesamt.
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Quelle: Tivig, T., P. Hetze (Hrsg., 2007), Deutschland im Demografischen Wandel, Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels.
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Bevilkerungszunahme bzw. -abnahme
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 2010, S. 63
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Folgen des demografischen

Wandels

Geburtenrate

Gesamtbevoilkerung

Fachkrafte
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Stand der Wissenschaft

» Menschen sind ein Leben lang lernfahig
»Wissen ist ein Wettbewerbsfaktor
> (Wissens)ressourcen Alterer sind fiir die Zukunft unverzichtbar

» Bildungsstand und Gesundheitszustand sind Pradiktoren (Vorhersagefaktoren)
fiir den Erfolg einer Bildungsbiographie

» Alter ist eine gesellschaftliche Kategorie

> Negative Altersstereotypen miissen noch revidiert (verlernt) werden

Leibniz ZENTRALE EINRICHTUNG FUR

> (] _ o c -
2| Universits ) E-HOLTMANN  Zise !
eseosons” (R [EROMN  weitersiiounce target = Wi

MESSE+EVENT L



* b %

3 ’ )
*
* \ *
% Europa fordert O
% Niedersachsen x
% v EUROPAISCHE UNION )
* * Europaischer Fonds fur
* regionale Entwicklung

Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Ressourcen und Potenziale der Alteren...
...zwischen Verklarung und Stigmatisierung

» Berufserfahrung

» Lebenserfahrung

» Lernerfahrung < Weiterbildungsbereitschaft

» Kristalline Intelligenz < Fluide Intelligenz

> Deklaratives Wissen <~ Prozedurales Wissen

» Altersspezifische Fahigkeiten

> Wissenstransfer
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Demografischer Wandel und Konsequenzen fiir KMU:

»die Alterung der Gesellschaft und der Belegschaften in Betrieben

»der sinkende Anteil von Nachwuchskraften bei steigendem Fachkraftebedarf
»die Verlangerung der Lebensarbeitszeit

»der Bedeutungszuwachs von Wissen und Kompetenz als Wettbewerbsfaktor
»die weitere Verdichtung und zunehmende Komplexitdt von Arbeit

»die steigende Veranderungsgeschwindigkeit und sinkende
Halbwertzeit von Wissen

> die zunehmende Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben

» die Beriicksichtigung von mehreren Generationen (und Kulturen) auf dem
Arbeitsmarkt und der damit verbundenen Wertevielfalt
(vgl. Studie Pro 50, PricewaterhouseCoopers, 2008, S.7)
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

Ubersicht der Lernmodule im Projekt LernZeitAlter

Nr. | Titel Autor/in / Dozent/in
1 Alterssensibles Lehren und Lernen Prof. Dr. Horst Siebert
Dr. Dagmar Borchers

5 Erfolgreich fiihren — mit Menschen verschiedener Ute Wahrmann
Lebensalter im Betrieb

6 Interkulturalitat in der alternden Gesellschaft Prof. Dr. Inci Dirim
Dipl.-Pad. Sabine Bertram

7 Lesen und gelesen werden — Literatur und Erfahrung Ulrike Buchmann
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Evaluation: Wurden lhre Erwartungen erfullt?

Modul 1 erster Termin—

Modul 1 zweiter Termin—E
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LernZeitAlter.

Den demografischen
Wandel meistern — heute
schon fur morgen lernen:
miteinander.
voneinander.
fureinander.
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Alterssensible Lernkonzepte fiir die Praxis

, rradition
ist nicht

die Anbetung der Asche
sondern

die Weitergabe des Feuers.”

Gustav Mahler
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