
Seminar
 Alterssensibles Lehren 

und Lernen

Ein gemeinsames Projekt von: Volkshochschule Langenhagen  

Leibniz Universität Hannover – ZEW | target GmbH | Holtmann 

Messe+Event GmbH | Wirtschaftsklub Langenhagen e.V.

INFORMATIONEN

Weitere Informationen zum Projekt LernZeitAlter und  

den Lernmodulen finden Sie auf unserer Internetseite:

www.lernzeitalter.de

Außerdem stehen wir Ihnen gerne für eine persönliche  

Kontaktaufnahme zur Verfügung:

 

        Susanne Braun – Projektleitung

Volkshochschule Langenhagen

Geschäftsstelle im Eichenpark

Stadtparkallee 35, 30853 Langenhagen

Tel.: (0511) 7307 - 9709

Fax: (0511) 7307 - 9718

E-Mail: braun@vhs-langenhagen.de

www.vhs-langenhagen.de

        Thomas Bertram – Projektkoordination

ZEW – Zentrale Einrichtung für Weiterbildung der

Leibniz Universität Hannover

Schloßwender Straße 5, 30159 Hannover

Tel.: (0511) 762 - 5687 (Büro)

Tel.: (0176) 625 28 755 (mobil)

Fax: (0511) 762 - 5686

E-Mail: lernzeitalter@zew.uni-hannover.de

www.lernzeitalter.de

      Das Projekt LernZeitAlter ist von der Volkshochschule 

Langenhagen (als anerkannte Erwachsenenbildungseinrich-

tung in Niedersachsen) und der Zentralen Einrichtung für 

Weiterbildung (ZEW) der Leibniz Universität Hannover ge-

meinsam initiiert und beantragt worden.

Neben der Volkshochschule Langenhagen und der Leibniz 

Universität Hannover sind die target GmbH (berufliche 

Weiterbildung), der Wirtschaftsklub Langenhagen (Verein 

mittelständischer Unternehmen) und das Unternehmen  

Holtmann Messe+Event GmbH weitere Projektpartner. Da-

mit ist sichergestellt, dass die Lernmodule unter praxisna-

hen Bedingungen entwickelt und durchgeführt werden.

Alterssensible Lernkonzepte für die Praxis

Den demografischen  Wandel meistern - heute schon 

für morgen lernen: miteinander. voneinander. 

füreinander.

Kosten
Vortrag 8,00 Euro.
Seminar: 32,00 Euro

Teilnahmebescheinigung
Für die regelmäßige Teilnahme an einem Seminar/Lernmodul 
erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Anmeldung

Zu den Seminaren/Lernmmodulen können Sie sich ab sofort 

bei den oben genannten Adressen anmelden.

LernZeitAlter 
wird gefördert durch 
den Europäischen 
Fonds für regionale 
Entwicklung (EFRE)

Projektpartner

Dr.  Dagmar Borchers 

Vortrag
 Schätze heben - oder:

Warum Ältere nicht schlech-
ter lernen als Jüngere



      Lebenslanges Lernen für die individuelle und berufliche 

Weiterentwicklung ist wichtiger denn je - gerade in einer Zeit, 

in der immer mehr Menschen immer älter werden. Ob es in 

der Wirtschaft um den zukünftigen Unternehmenserfolg oder 

in der Gesellschaft um Teilhabe geht: Es gilt, Ältere in einen 

lebenslangen Lernprozess einzubeziehen und gleichzeitig ihr 

Wissen anderen zugänglich zu machen.

Großes Potenzial liegt hier in der Weiterbildung. Allerdings gibt 

es bisher wenig praxiserprobte Konzepte zum alterssensiblen 

Lernen. Genau hier setzt das EFRE geförderte Projekt LernZeit-

Alter an, das von der Volkshochschule Langenhagen und der 

ZEW der Leibniz Universität Hannover ins Leben gerufen wurde.

Ab September 2010 richten sich neue Seminare an Lehrende 

von Bildungseinrichtungen, Unternehmer und Beschäftigte 

von kleinen und mittleren Unternehmen und Non-Profit-Orga-

nisationen sowie an Studierende. 

         Vortrag: 

Schätze heben - oder: 

Warum Ältere nicht schlechter lernen als 

Jüngere

        Hartnäckig hält sich die alltagstheoretische Auffassung, 

im Alter lasse zwangsläufig die Lernfähigkeit eines Menschen 

nach. Dies verstärkt maßgeblich die Diskriminierung Älterer: 

Die Arbeitsleistung älterer Arbeitnehmer/innen wird abge-

wertet und sie werden bei der betrieblichen Weiterbildung 

benachteiligt. 

Ältere Menschen werden oft isoliert, entwickeln aber vielfach 

auch entsprechende Selbstzuschreibungen nach dem Motto: 

„Da kann ich sowieso nicht mehr mithalten!“. 

Pädagogik und Psychologie haben unterdessen ihre Perspek-

tive auf menschliches Lernen maßgeblich verändert. Die neue 

Betrachtungsweise von Lernen allgemein wirft damit ein ande-

res Licht auf die Lernfähigkeit und ihre Entwicklung im höheren 

Lebensalter. Neurowissenschaftliche Forschung und Lernfor-

schung bestätigen dies in den letzten Jahren mehr und mehr. 

•	 Wie lernen ältere Menschen?  

•	 Inwiefern lernen Ältere schlechter, inwiefern besser als 

Jüngere? 

•	 Was benötigen ältere Menschen an Unterstützung beim 

Lernen?

•	 Was steuern sie in altersgemischten Lernteams bei? 

In diesem Vortrag erhalten Sie einen allgemein verständlichen 

und praxisorientierten Einblick in eine vornehmlich konstrukti-

vistische Perspektive auf das Lernen Älterer.

Gezielt wurden hier mit Hilfe von Wissenschaftlern, 

Bildungs- und Wirtschaftsexperten Lernmodule mit 

altersrelevanten Themen entwickelt.

Ziel ist es, das alterssensible Weiterbildungsangebot zu erpro-

ben und erfolgreich in der Praxis einzusetzen. Dabei versteht 

sich LernZeitAlter aber nicht als rein Zweck orientiertes Projekt 

im demographischen Wandel sondern auch als individuelle  

Bildungschance im LernZeitAlter.

Termine: 	Samstag, 04. und 18.12.2010, 09:30 - 16:30 Uhr  

Ort:	V HS Langenhagen - Bildungszentrum Eichenpark 

	S tadtparkallee 31 

	 30853 Langenhagen 

Kosten:	 32,00 Euro

         Dr. Dagmar Borchers, Erwachsenenbildnerin und er-

fahrene Dozentin, hat Vortrag und Seminar speziell für die 

Praxis von Kursleiterinnen und Kursleitern in Erwachsenen-

bildungseinrichtungen aufbereitet und 2009 im Rahmen des 

Projekts LernZeitAlter bereits erfolgreich erprobt. 

Termin: 	D ienstag, 22.02.2011, 19:00 Uhr 

Ort:	V HS Langenhagen - Treffpunkt 

	K onrad-Adenauer-Allee 15 

	 30853 Langenhagen

Kosten:	 8,00 Euro 

         SEMINAR: 

Alterssensibles Lehren und Lernen

für Unterrichtende an Volkshochschulen und anderen 

Erwachsenenbildungseinrichtungen

        Thema dieses Nachfolgeseminars des Projekts LernZeit-

Alter sind die wissenschaftlichen Grundlagen für die Praxis 

des Lernens im Lebenslauf und seiner alter(n)sbedingten 

Besonderheiten.

Da Teilnehmende an allgemeiner und beruflicher Weiterbil-

dung zunehmend älter werden, stellt sich die Frage, welche 

Rolle die Biographie der Teilnehmenden spielt und wie Res-

sourcen und Lernmotivationen aktiviert werden können.

Neben der Bearbeitung dieser Fragen werden Methoden für 

eine alterssensible Seminarplanung vorgestellt. 

Diesem Seminar liegt ein Konzept zu Grunde, das Prof. Dr. 

Horst Siebert, ehemals Lehrstuhlinhaber für Erwachsenen-

bildung an der Leibniz Universität Hannover, im Frühjahr 

2009 für das Projekt LernZeitAlter entwickelt hat. 


