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Internetquellen                 (Stand: 01.08.2010) 
 
 
1. ALTER SCHAFFT NEUES.  

Internetredaktion des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.alter‐schafft‐neues.de/startseite.html, zuletzt geprüft am 
09.02.2009. 

 
2. ALTERN IN DEUTSCHLAND.  

Akademiegruppe Altern in Deutschland (Halle).  
Online verfügbar unter http://www.altern‐in‐deutschland.de/, zuletzt geprüft am 01.11.2008. 

 
3. AQUA. ALTERNSGERECHTE QUALIFIZIERUNG.  

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (Nürnberg).  
Online verfügbar unter http://www.aqua‐nordbayern.de/aqua/index.html, zuletzt geprüft am 
10.08.2008. 

 
4. AWISE. AGEING WORKFORCES IN SMALL ENTERPRISES.  

Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.awise‐project.net/index.php?id=1&L=0, zuletzt geprüft am 
08.08.2008. 

 
5. BERLIN‐INSTITUT FÜR BEVÖLKERUNG UND ENTWICKLUNG.  

Demografische Analysen, Konzepte, Strategien (mit Online‐Handbuch Demografie). Berlin‐
Institut für Bevölkerung und Entwicklung (Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.berlin‐institut.org/, zuletzt geprüft am 20.03.2009. 

 
6. BERTELSMANN STIFTUNG ‐ AKTION DEMOGRAPHISCHER WANDEL.  

Bertelsmann Stiftung (Gütersloh).  
Online verfügbar unter http://www.bertelsmann‐stiftung.de/cps/rde/xchg/SID‐0A000F0A‐
B265EC80/bst/hs.xsl/73550.htm, zuletzt geprüft am 10.08.2008. 

 
7. BIB ‐ BUNDESINSTITUT FÜR BEVÖLKERUNGSFORSCHUNG.  

BiB Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (Wiesbaden).  
Online verfügbar unter http://www.bib‐demographie.de/, zuletzt geprüft am 08.08.2008. 

 
8. DAS REIFENETZWERK ‐ DIE ZUKUNFT WIRD ÄLTER.  

Prött & Partner GbR (Hannover).  
Online verfügbar unter http://www.reifenetzwerk.de/home.html, zuletzt geprüft am 01.11.2008. 

 
9. DDN ‐ DAS DEMOGRAPHIE NETZWERK.  

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Dortmund).  
Online verfügbar unter http://www.demographie‐netzwerk.de/, zuletzt geprüft am 13.08.2008. 
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10. DEMOBIB.  
Beschäftigungsfähigkeit und demografischer Wandel. TBS ‐ Technologieberatungsstelle beim 
DGB NRW e. V. (Dortmund).  
Online verfügbar unter http://www.demobib.de/bib/index,id,629.html, zuletzt geprüft am 
24.09.2008. 

 
11. DEMOGRAFISCHE FORSCHUNG AUS ERSTER HAND.  

Max‐Planck‐Institut für demografische Forschung (Rostock).  
Online verfügbar unter http://www.demografische‐forschung.org/, zuletzt geprüft am 
08.08.2008. 

 
12. DEMOTRANS.  

Öffentlichkeits‐ und Marketingstrategie demographischer Wandel (mit Literaturdatenbank). 
Fraunhofer‐Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation (Stuttgart).  
Online verfügbar unter http://www.demotrans.de/de/frames_index.html, zuletzt geprüft am 
20.03.2009. 

 
13. DEMOWERKZEUGE.  

Demographischer Wandel ‐ (k)ein Problem! Werkzeuge für die betriebliche Personalarbeit. 
Gesellschaft für Arbeitsschutz‐ und Humanisierungsforschung mbH (Dortmund).  
Online verfügbar unter http://www.demowerkzeuge.de/index.php, zuletzt geprüft am 
10.08.2008. 

 
14. DEUTSCHER BILDUNGSSERVER.  

Deutsches Institut für Internationale Pädagogische Forschung (Frankfurt/Main).  
Online verfügbar unter http://www.bildungsserver.de/, zuletzt geprüft am 10.08.2008. 

 
15. DZA ‐ DEUTSCHES ZENTRUM FÜR ALTERSFRAGEN.  

Deutsches Zentrum für Altersfragen e.V. (Berlin) (mit Bibliothek‐Online‐Katalog). Online 
verfügbar unter http://www.dza.de/DE/Home/homepage__node.html?__nnn=true, zuletzt 
geprüft am 29.12.2008. 

 
16. EQUIB.  

Ermittlung des Qualifikationsbedarfs in der Region Bremen. Universität Bremen ‐ Institut Arbeit 
und Wirtschaft.  
Online verfügbar unter http://www.iaw.uni‐bremen.de/equib/index.php, zuletzt geprüft am 
24.10.2008. 

 
17. ERFAHRUNG IST ZUKUNFT.  

Eine Initiative zum demografischen Wandel. Presse‐ und Informationsamt der Bundesregierung 
(Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.erfahrung‐ist‐
zukunft.de/Webs/EiZ/DE/Homepage/home.html__nnn=true, zuletzt geprüft am 10.08.2008. 
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18. EXPLORAGING ‐ HOCHSCHULÜBERGREIFENDE PROJEKTINITIATIVE.  
Bedarfsanalyse zur Exploration von Handlungsanforderungen für Hochschulabsolventen in der 
altersdifferenzierten Gesellschaft. Leibniz Universität Hannover ‐ Weiterbildungsstudium 
Arbeitswissenschaft.  
Online verfügbar unter http://www.wa.uni‐hannover.de/wa/exploraging/index.html, zuletzt 
geprüft am 13.08.2008. 

 
19. GPI GESELSCHAFT FÜR PROJEKTENTWICKLUNG UND INNOVATION.  

Projekt Brelag II (2008). Gesellschaft für Projektentwicklung und Innovation (Bremen). Online 
verfügbar unter http://www.gpi‐projekte‐innovation.de/projekte_brelag2.html, zuletzt geprüft 
am 04.02.2009. 

 
20. HANS‐BÖCKLER‐STIFTUNG.  

Personalarbeit im demografischen Wandel. Hans‐Böckler‐Stiftung (Düsseldorf).  
Online verfügbar unter http://www.boeckler.de/29509_85618.html, zuletzt geprüft am 
17.12.2008. 

 
21. IFM ‐ INSTITUT FÜR MITTELSTANDSFORSCHUNG BONN.  

Institut für Mittelstandsforschung (Bonn).  
Online verfügbar unter http://www.ifm‐bonn.org/, zuletzt geprüft am 20.03.2009. 

 
22. IN‐EIGENER‐SACHE.DE.  

Fachhochschule Ludwigshafen ‐ Institut für Beschäftigung und Employability.  
Online verfügbar unter http://www.in‐eigener‐sache.de/cps/rde/xchg/SID‐3F57FEFF‐
5A569746/ies/style.xsl/index.html, zuletzt geprüft am 08.08.2008. 

 
23. INNOVAGING.  

Innovation durch Demografie‐Management in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und in 
der Region Hannover. Leibniz Universität Hannover.  
Online verfügbar unter http://www.innovaging.uni‐hannover.de/de/, zuletzt geprüft am 
09.02.2009. 

 
24. INQA ‐ INITIATIVE NEUE QUALITÄT DER ARBEIT.  

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin ‐ Geschäftsstelle der Initiative Neue Qualität 
der Arbeit (Dortmund).  
Online verfügbar unter http://www.inqa.de/Inqa/Navigation/root.html, zuletzt geprüft am 
13.08.2008. 

 
25. KEB40PLUS ‐ KOMPETENZ, ERFAHRUNG, BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT.  

Ein Projekt zur Entwicklung und Erprobung eines Weiterbildungskonzepts zur altersspezifischen 
Arbeit für Menschen ab der Lebensmitte. Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (Wuppertal).  
Online verfügbar unter http://www.keb40plus.arbeitundleben.de/, zuletzt geprüft am 
01.11.2008. 
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26. LINGA ‐ LANDESINITIATIVE NIEDERSACHSEN GENERATIONENGERECHTER ALLTAG.  
Wolfsburg AG (Wolfsburg).  
Online verfügbar unter http://www.linga‐online.de/, zuletzt geprüft am 01.11.2008. 

 
27. LITERATURDATENBANK BERUFLICHE BILDUNG.  

Bundesinstitut für Berufsbildung ‐ BIBB (Bonn).  
Online verfügbar unter 
http://ldbb.bibb.de:8080/aDISWeb/app?service=direct/0/Home/$DirectLink&sp=S10.55.55.13%
3A4109, zuletzt geprüft am 20.03.2009. 

 
28. MAX‐PLANCK‐INSTITUT FÜR DEMOGRAFISCHE FORSCHUNG.  

Max‐Planck‐Institut für demografische Forschung (Rostock).  
Online verfügbar unter http://www.demogr.mpg.de/de/default.htm, zuletzt geprüft am 
08.08.2008. 

 
29. MEA ‐ MANNHEIMER FORSCHUNGSINSTITUT ÖKONOMIE UND DEMOGRAPHISCHER WANDEL.  

Unter Mitarbeit von Axel Börsch‐Supan. Universität Mannheim ‐ MEA: Mannheim Research 
Institute for the Economics of Aging.  
Online verfügbar unter http://www.mea.uni‐mannheim.de/, zuletzt geprüft am 29.12.2008. 

 
30. NAR ‐ NETWORK AGING RESEARCH (NETZWERK ALTERNSFORSCHUNG).  

Nachfolger des DZFA (Deutschen Zentrums für Alternsforschung, Heidelberg). Netzwerk 
Alternsforschung (Heidelberg).  
Online verfügbar unter http://www.nar.uni‐heidelberg.de/index.html, zuletzt geprüft am 
08.08.2008. 

 
31. NATIONALE AGENTUR BEIM BUNDESINSTITUT FÜR BERUFSBILDUNG (BIBB).  

Nationale Agentur beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB).  
Online verfügbar unter http://www.na‐bibb.de/, zuletzt geprüft am 17.12.2008. 

 
32. NETZWERK DEMOGRAFISCHER WANDEL UND BETRIEBLICHE ANTWORTEN.  

Kooperationsstelle Hochschule und Gewerkschaften (Hannover).  
Online verfügbar unter http://www.betrieblicherwandel.de/, zuletzt geprüft am 18.11.2008. 

 
33. NETZWERK KMU‐KOMPETENZ.  

AOK‐Institut für Gesundheitsconsulting (Hannover).  
Online verfügbar unter http://www.kmu‐komp.de/, zuletzt geprüft am 04.02.2009. 

 
34. NETZWERK WEITERBILDUNG ‐ WEITERBILDUNG IN DEUTSCHLAND.  

Dienstleistungsgewerkschaft ver.di (Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.netzwerk‐weiterbildung.info/weiterbildung_lebenslang.php, 
zuletzt geprüft am 10.08.2008. 
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35. PFIFF ‐ WEITER DENKEN.  
Programm zur Förderung und zum Erhalt intelektueller Fähigkeiten für ältere Arbeitnehmer. 
Institut für Arbeitsphysiologie an der Universität Dortmund.  
Online verfügbar unter http://www.pfiffprojekt.de/, zuletzt geprüft am 11.02.2009. 

 
36. ROSTOCKER ZENTRUM ZUR ERFORSCHUNG DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS.  

Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels.  
Online verfügbar unter http://www.rostockerzentrum.de/kurzportrait/default.htm, zuletzt 
geprüft am 11.11.2008. 

 
37. SEMINARREIHE ALTERNDE GESELLSCHAFT.  

Akademie der Ruhr Universität Bochum.  
Online verfügbar unter http://www.akademie.rub.de/alternde‐gesellschaft/, zuletzt geprüft am 
29.12.2008. 

 
38. SENIORENINFOTHEK.  

HZ Daten & Infoservice (Hamburg).  
Online verfügbar unter http://www.senioreninfothek.de, zuletzt geprüft am 17.12.2008. 

 
39. SHARE: THE SURVEY OF HEALTH, AGEING AND RETIREMENT IN EUROPE.  

Universität Mannheim ‐ MEA :Mannheim Research Institute for the Economics of Aging.  
Online verfügbar unter http://www.share‐project.org/, zuletzt geprüft am 29.12.2008. 

 
40. SHARE: THE SURVEY OF HEALTH, AGEING AND RETIREMENT IN EUROPE (DEUTSCHLAND). Universität 

Mannheim ‐ MEA: Mannheim Research Institute for the Economics of Aging.  
Online verfügbar unter http://www.share‐project.org/deutsch/, zuletzt geprüft am 29.12.2008. 

 
41. SOWIPORT.  

Sozialwissenschaften auf den Punkt gebracht. Schwerpunkt Demographie und Gesellschaft. 
GESIS (Bonn).  
Online verfügbar unter http://www.sowiport.de/themen/schwerpunkte/demographie‐und‐
gesellschaft.html, zuletzt geprüft am 10.08.2008. 

 
42. VERBUNDPROJEKT "GESELLSCHAFTLICHER WANDEL UND ZUKUNFT DES ALTERNS" (ZUDA).  

Ruhr‐Universität Bochum ‐ Fakultät für Sozialwissenschaft.  
Online verfügbar unter http://www.ruhr‐uni‐bochum.de/zuda/, zuletzt geprüft am 29.12.2008. 

 
43. WEGWEISER KOMMUNE.  

Bertelsmann Stiftung (Gütersloh).  
Online verfügbar unter http://wegweiser‐kommune.de/?, zuletzt geprüft am 08.08.2008. 

 
44. WISSENSBILANZ ‐ MADE IN GERMANY.  

Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie, Referat Öffentlichkeitsarbeit (Berlin).  
Online verfügbar unter http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Technologie‐und‐
Innovation/wissensbilanz.html, zuletzt geprüft am 17.12.2008. 
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45. ZDWA ‐ ROSTOCKER ZENTRUM FÜR DEMOGRAFISCHEN WANDEL.  
Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels.  
Online verfügbar unter http://www.zdwa.de/, zuletzt geprüft am 30.12.2008. 

 


